Tanfelugyeleti és onértékelési rendszer
Berekerd6 Ovoda (031363001)

Ertékelés
1. Pedagogiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teruletek:
Osszegyjtott, azonositott mérési eredmények felhasznalasa és beépitése a stratégiai
dokumentumokba. Fejleszthet6 értékelés megjelenitése.

Kiemelked6 teruletek:

Az intézményi dokumentumok rendelkezésre allnak, azok folyamatosan a
valtozasoknak megfelel6en aktualizalva vannak, bennik az oktataspolitikai iranyelvek,
el6irasok megjelennek. Az intézmény dokumentumai kozott oOsszeflggések
talalhatoak, a tervek egymasra épulnek. A tervezés éves lebontasokban torténik az
elérendd ceéloknak megfelel6en, annak elkészitésében, elfogadasaban mindenki
kozremUkodik. A kidolgozott éves terveket a pedagogusok kovetik, az eltéréseket
szakmailag indokoljak. A gyermekek értékelése elfogadott eljaras és gyakorlat alapjan
torténik. a kapott eredményekrdl az informacié atadas és a tajékoztatas megtorténik.
Az intézményben adatok gydjtése folyamatos. J6 gyakorlatokat alkalmaz és mutat be.
A belsé ellenérzési terv mindenki szamara ismert és elfogadott.

2. Személyiség- ¢s kozosségfejlesztes
A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 terliletek:
Tehetséggondozé program kidolgozasa, bevezetése. Gyermekelégedettség mérése.

Kiemelked6 teriiletek:

Roma integracios modellprogramot mikddtet, mely segitségével a kiemelt figyelmet
érdemlé gyermekek oOvodai nevelése és ellatasa biztositott- PP A gyermekek
nevelését , telies személyiségfejlesztését tevékenyseg altal, tevékenységeken
keresztul a csaladokkal torténé egyuttmikodéssel valositia meg. Elsédleges célként
fogalmazza meg az életre nevelést. Példaértéki munkat folytathak a az
esélyegyenl6ség, hatranykompenzacio, felzarkdztatas terlletein. A gyermekek alapos
és részletes megismerésére torekednek. A gyermekekkel és szuleikkel mar az
6vodaba lépés elétt igyekeznek kapcsolatot kialakitani. Ovodaba lépéskor komplex
felmérést keészitenek - szulével egyutt készitett anamnézis, csaladlatogatas.
Eredményesen alkalmazzak a gyermek megismerését szolgaldé meéréseket és
modszereket. A célok elérése érdekében egyutt mikddnek segité szakemberekkel.
Munkajukat a telepllés dnkormanyzata is tamogatja - fenntarté altal finanszirozott
tevékenységek: alapozo terapia, Biztos Kezdet Klub - vez. int.



3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 terliletek:
Nem igényel fejlesztést.

Kiemelked6 teruletek:
A gyermekek mérési eredményei megjelennek.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:
Nem igényel fejlesztést.

Kiemelked6 teriletek:

Az eredményes szakmai munka megvalositasa érdekében a munkatarsak hatékonyan
és eredményesen egyuttmikodnek. A pedagdégusok munkajukrol  szobeli
visszajelzést, értékelést kapnak. Problémak megoldasa esetén szakmai segitd
szakembereke véleményét is figyelembe veszik. A mindennapi eredményes
munkahoz szukséges feltételek biztositottak. A nevel6testulet aktiv, innovativ, nyitott
az uj dolgokra.

5. Az intézmény kiilsO kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:
Kllsé partneri kapcsolatok elégedettségmérésének megvaldsitasa, véleményezési
lehetéségeinek folyamatos fellilvizsgalata, visszacsatolas biztositasa.

Kiemelked6 teriletek:

Az intézmény kiemelten fontosnak tartja a klls6é partnerekre vonatkozd kapcsolati
rendszerét. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztll felméri a
partnerek igényeit, elégedettségét és befogadja innovativ otleteiket. Az intézmény a
helyben szokasos mdédon tajékoztatja kllsé partereit (az informacidéatadas szobeli,
digitalis vagy papiralapu).



6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 terliletek:
Nem igényel fejlesztést.

Kiemelked6 teruletek:

Az intézmény vezetése és az intézmény dolgozéi hatékonyan tamogatjak a
mdhelymunkan, tovabbképzéseken valé részvételt és a szakmai fejlédés
hatékonysaganak novelés érdekében ezeknek a programoknak a szervezését is. A
programok mikodésének feltételeit az intézmény biztositja. Tamogatjak az intézményi
hagyomanyok kialakitasat. Ezekrél a kilsé partnerek és a a szuldk felé eredményesen
és hatékonyan kommunikalnak. Az 6voda mikodésének minéségét nagymértékben
meghatarozza a megfelel6 targyi és human infrastruktura. Az intézmény a tanulasi-
tanitasi folyamat targyi kérnyezetét a pedagdgiai céljainak megfeleléen alakitotta ki.
Az intézményi céljanak tekinti az egyuttmikodd, motivald szakmai kornyezet
kialakitasat. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan
torténik. - interjuk Digitalis Romahét megvaldsitasa - Mozi az 6vodas gyerekeknek.-
interjuk

7. A Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:
Nem igényel fejlesztést.

Kiemelked6 teriletek:

Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsulasat folyamatosan nyomon koveti,
elemzi, fejleszti. Az intézmény napi gyakorlataban jelen van a folyamatos tajékozédas,
az elvarasoknak valo megdfelelés. Az intézmény mikodését szabalyzé
dokumentumokat a térvényi valtozasoknak és elért eredményeknek megfeleléen
felllvizsgalta szukség szerint modositotta. A humanerdforras képzését célok,
feladatok és egyéni érdekl6dések hatarozzak meg. - interjuk, dokumentum elemzések



